
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей №533 

«Образовательный комплекс «Малая Охта»  

Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

(ГБОУ лицей №533 Красногвардейского района Санкт-Петербурга) 
  

ПРИКАЗ 
  от 12 сентября 2025 года                                                                                     №525-д 

 

Об утверждении положения о системе (целевой модели) наставничества в 

государственном бюджетном общеобразовательном учреждении лицее № 533 

«Образовательный комплекс «Малая Охта» Красногвардейского района Санкт-

Петербурга» 

 

На основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025г. 

№ 1264-р. «Концепция развития наставничества в Российской Федерации на период до 2030 

года»; «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

07.04.2025), ст. 351.8. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу 

по наставничеству в сфере труда. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести с «12» сентября  2025 г. в действие: 

1.1 Положение о системе (целевой модели) наставничества в ГБОУ Лицей №533 

Образовательный комплекс «Малая Охта» Красногвардейского района  

1.2 Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе 

(целевой модели) наставничества в в ГБОУ Лицей №533 Образовательный комплекс 

«Малая Охта» Красногвардейского района  

2. Ответственным за координацию и оперативный контроль (куратором) внедрения 

системы (целевой модели) в ГБОУ Лицей №533 Образовательный комплекс «Малая Охта» 

Красногвардейского района  в соответствии с пунктом 1 настоящего приказа назначить 

заместителя директора по учебно-методической работе Спицкую А.А. 

.. 4. Довести настоящий приказ до сведения всего педагогического коллектива.  

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на зам. Директора по 

УВР Спицкую А.А. 

 

 

 

Директор лицея                                                                                                 Кунц М.Ю. 
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